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" Vi hoppas att aTIa lasare har haft en
véalbehovlig och underbar semester

Nu i#r det dags att kavla upp drmarna fér nu har hosttermi-
nen dragit igdng med allt vad det innebir.

Vi pa redaktionen fir ofta fragor om olika saker inom sko-
lans virld och vi férsoker svara pa dem sa gott vi kan. For en
tid sedan fick vi en fraga om utbildningar for vaktmistare
av Gunnar Killiden i Karlskoga.

Efter en hel del letande lyckades vi hitta en utbildnings-
konferens som vi tipsade Gunnar och hans kollegor om.
De anmiilde sig till utbildningen och Gunnars erfarenheter
efter kursen kan ni lisa om i tidningen med start pa sidan 4.
Vi tipsar ocksa i reportaget om yterliggare en kurs for vakt-
mistare som ska ga av stapeln i december méanad.

D4 vi har forstatt att det dr svart att hitta limpliga kurser for
Skolvaktmistare vore vi mycket tacksamma om ni kan tipsa
oss pa redaktionen ifall ni varit pi nigon bra kurs eller om ni
vet nagon kurs som kommer i framtiden. Vi kan da skriva
och tipsa om detta dels i var tidning men ocksd pa var hem-
sida www.skolvaktmastaren.com.

Tack pd forhand!

INNEHALL
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Tidningen hittade
konferensutbildning till
skolvaktmastare

For ett tag sedan blev vi pd tidningen kontaktade av
Gunnar Killiden, pa Mockelngymnasiet i Karlskoga.

Yrke: Skolvaktmastare

Antal ar: arbetat som vaktmastare sedan
1978, grundskola 10 ar, Komvux 3 ar,
gymnasium 25 ar

Yrkeserfarenhet: Sjélvlard, realskolan
4 ar, yrkesutbildning 3 ar styr och regler

Arbetsplats: Méckelngymnasiet (fore
detta Bergslagskolan) ligger i vastra
Karlskoga med ca 1000 elever

Hir finns en bra mix av teoretiska och praktis-
ka program. Tre program har collegestatus och
ir certifierade Teknikcollege och Vard-och om-
sorgscollege. Tillsammans med BIK Karlskoga
erbjuder vi utbildning vid Ishockeygymnasiet.

Hosten 2013 invigdes var nya skola som inrym-
mer gymnasieskola, gymnasiesirskola och yr-
keshogskola, vilket skapar mangfald och goda
forutsittningar for samverkan. Det #r en skola
med stor flexibilitet och moijlighet att jobba
med olika arbetssiitt.

Gunnar och hans kollega Thomas Landberg
undrade om vi visste ifall det fanns nagra kur-
ser och utbildningar fér just skolvaktmistare
da de sjilva letat under en lingre period utan
att finna nagra. Sjilvklart ville vi pa tidningen
hjilpa Gunnar och Thomas att finna limpliga
kurser och utbildningar!

Vi grep efter halmstran, vi har letat i annon-
ser, i tidningar, via niitet och pratat med andra
skolvaktmiistare utan att hitta nigra limpliga
kurser och utbildningar, siger Gunnar nir jag
ringer upp honom en eftermiddag i juni. Jag
har arbetat som skolvaktmistare i 38 4r och har
varit ivig pa kurser och utbildningar endast 4
ganger. Det kiinns allt lite ojimlikt om vi ska
jamfora med vara lirarkollegor. De far konti-
nuerlig ga pa kurser och utbildningar pa sina
studiedagar, och de 4r under dessa dagar som
vi far serva dem med att stilla iordning binkar,
ha koll pa tekniken och se till att allt flyter pa
som det ska.

Vid de fa tillfillen jag varit ivig pa konferens
sd har det varit ett och samma féretag som an-
ordnat dessa. Men det verkar som att foretaget
har lagt ner for jag har inte sett till det sedan
i mitten av 2000-talet. Utbildningarna som var
for oss skolvaktmistare var mycket givande
och stimulerande. Sista gingen jag var ivig pa
en konferens var i Stockholm och vi var up-
pemot 150 stycken skolvaktmistare fran hela
landet och det var flera givande grupparbeten
och intressanta forelisningar. Det ir roligt att
triffa sd mycket skolvaktmistare fran hela
Sverige samtidigt, dels for att 4 tips och idéer,
jamfor olika arbetsmetoder och det ger hirliga
impulser. S jag saknar att dka pa konferens!
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Vi pa Skolvaktmastaren hittade

efter lite méda en konferens som
Confex anordnar och Gunnar och
Thomas bestamde sig att aka dit!

Vad tyckte du om konferensen?

Gunnar: Tack for att ni hjilpte till att hitta ett
foretag som ger kunskap, inspiration och ut-
veckling till oss skolvaktmiistare! Jag sag mycket
framemot dessa tva dagar och tycker att de gav
mig mycket. Jag kom tillbaka till jobbet med ny
energi.

Har du fatt anvandning av nagot
fran konferensen?

Gunnar: Ja det har jag! Speciellt nir det giller
stresshanteringen. Vi fick utbildning i 10 tecken
pa stress som du som vaktmistare behover ta pa
allvar, s3 tar du kontroll 6ver stressen i din var-
dag, sa lyckas du forindra skadliga stressbeteen-
den och sa skapar du balans i din vardag. Dessa
tips har gett mig en hel del f&r arbetsbelastning-
en har genom dren Skat markant. Frin att vi var
23 st skolvaktmistare i vart upptagningsomrade
for nagra ar sedan, s ir vii dag endast 7 personer.
Vi har verkligen blivit en slimmad organisation.
Nu giller det att inte stressa upp sig nir det #r
mycket att gra utan jag behover tinka pi att

prioritera och gora ritt sak i ritt tid. Men stress-
hantering #r en firskvara si det dr bra att jag har
min kollega Thomas, fér vi pdminner varandra
emellanat nir det blir for stressigt!

Vi har en 6nskan att dka pa utbildningar och
kurser vart eller i alla fall vartannat ar, f6r det
ger s mycket att férkovra sig.

Ar det nagot som du saknade pa
konferensen?

Gunnar: Contex’s konferensutbildning som vi
deltog i dr riktad till bade fastighetsskdtare och
vaktmistare, men vi skolvaktmistare har inte sa
mycket med fastigheter att gora lingre. Idag sko-
ter kommunen allt som #r utanfor skolans vig-
gar och vi far hjilp utifran nir det handlar om
service av maskiner, vatten och virme. Vi skol-
vaktmistare servar skolans inre verksamhet. Ena
dagen ir inte den andre lik! Jag och Thomas pla-
nerar tillsammans och ligger upp vara dagar och
de kan besti av att forbereda olika tillstillningar
som skolavslutning, installera ny teknik, servar
klassrum, skruva upp hyllor, delar ut nycklar,
ordna med passagessystemet, ta emot gods, kor
ut papper till vara 6 kopieringsrum, bestilla ma-
terial och ink&p av binkar mm.



Det mesta som konferensen erbjod oss under
dessa tva dagar var jittebra. Men det jag sak-
nade var mer férdjupad kunskap i de praktis-
ka sakerna som jag arbetar med dagligen. Att
f4 mer information om passer- och lassystem,
larm, smartboards och projektorer. For jag har
inga grundkunskaper utan far lira mig sjilva
helt enkelt. Hur gir man tillviga nir man ska
byta 100-tals gamla 13s till nya lassystem? Ska
man ha taggar eller nycklar? Aven informa-
tion om framtidens nyheter och utveckling
inom skolans omridden hade varit intressant.
Hade utbildningsforetaget fatt med nagot av
detta sa tror jag det skulle bli en hojdare!

Caroline Bankler
projektledare Confex

Vi fragade Caroline:

Det ar manga skolvaktméstare som
kontaktat oss da de inte hittar nagon
information om kurser och utbildningar.
Vad kommer det sig tror du?

Caroline: Vi har haft kurser f6r vaktmis-
tare flera ganger per sisong i sju ar. Men att
inte fler foretag arrangerar kan kanske handla
om att de #r en liten malgrupp om man tex.
jamfor med gruppen chefer. Det krivs en gan-
ska stor malgrupp for att nd ut och lita p3 att
man far tillrdckligt minga som anmiler sig.
Sedan tror jag ocksa att distributionen att na
ut via post kan ha sina bekymmer. Vi kiper
bla. in adresser frin ett distributionsféretag
och vi vet inte alltid om véra utskick hamnar
i ritt persons hinder, i det hir fallet hos skol-
vaktmistarna. Men vi hoppas att si méinga
som mdjligt av alla skolvaktmistare far vira
utskick, annars si far de girna hora av sig till
oss sd ligger vi in dem i vira egna register.

Néar startade ni kurser och utbildningar
for skolvaktmastare?

Caroline:Vi har funnits sedan 2003 och vi har
en bred malgrupp med bla vaktmistare och
fastighetsskotare. Sedan 2009 har vi haft spe-
cifika kurser for vaktmistare och fastighets-
skdtare. Malgruppen ir ndjda och glada och
snittbetyget fran deltagarna de senaste aren #r
45 av 5. Senaste kursen vi arrangerade (Sthlm,

maj-2015) fick hela 491 av 5 i snittbetyg!

Gunnar och Thomas var och besokte
er i Goteborg i varas, beritta om den
konferensen!

Caroline: Det var en tvadagarskurs speciellt
utformad for fastighetsskétare och vaktmiis-
tare, dir de skulle f4 med sig de redskap som
de behover for att mota arbetsvardagens utma-
ningar. [ deras yrkesroll s4 ir de nyckeln i fore-
taget. Arbetstempot ir ofta hogt och ‘att gora-
listan” viixer och férindras hela tiden. Det #r
just fastighetssktarna och vaktmistarna som
far vardagen att fungera for resten av verk-
samheten. Fastighetsskotare och vaktmiistare
maste stindigt vara beredda pa att "slicka briin-
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der” som uppstitt. Under denna konferens fick
alla deltagare liira sig hur de skulle spara pa sin
energi genom att anviinda sina resurser pa ritt
sitt och hur de kunde utveckla sina samarbe-
ten med resten av organisationen. Aven hur de
skulle undvika stressfillor genom att prioritera
ritt och vilja bort, sitta grinser och hantera be-
svirliga och konfliktfyllda situationer. Vi hop-
pas att de fick med sig nya idéer, anvindbara
verktyg, samt en pafyllning av motivation och
yrkesstolthet. Och inte minst, triffa kollegor
fran samma bransch och f4 utbyta egna tankar
och idéer, vilket jag tror ir en mycket viktig del!

Berétta lite om ert féretag Confex.

Caroline:Vi vill hjilpa folk att lyckas pa job-
bet! Vi tror att minniskor vixer och presterar
bittre genom 6kad kunskap och inspiration,
och vi arbetar varje dag for att vara en del av
det som gor svenskt arbetsliv #nnu bittre. Vi
utvecklar alla vara kurser och konferenser fran
ide till genomfoérande sjilva, och bakom varje
program ligger ett omfattande researcharbete
av malgruppens behov for att hitta ritt imnen
och foredragshéllare. Var malsittning ir att
man ska komma tillbaka till sitt arbete med
praktiska firdigheter och foérdjupade kun-
skaper, uppdaterad pa nyheter, trender och
utveckling inom sin bransch. Varje &r bidrar
vara kurser, konferenser och inspirationsda-
gar till att dver 17 000 personer fir chansen
att utveckla sig sjilva, att lyckas och trivas
bittre pa jobbet. Over 100 000 personer har
kompetensutvecklat sig hos oss genom aren.

Har ni nagra nyheter pa gang?

Caroline: Ja! Vi haller som bist pa att forbe-
reda en konferens for vaktmistare i decem-
ber! Min kollega Tobias dr ansvarig for den
konferensen sa jag bollar dver dig till honom!

Tobias Fernstrom
projektledare Confex

Vi fragade Tobias:

Beréatta om hdstens nyhet!

Tobias: Vi har tidigare haft ett liknande
koncept, men i kursform och da med firre
talare. Det vi ska genomftra i december ir
en tvadagarskonferens med fler talare och
tvad case, dvs. foretag fran branschen kom-
mer att beritta om sina erfarenheter, vad de
stoter pa samt vad som ir viktigt for fastig-
hetsskitare och vaktmistare att tinka pa.
Ett av foretagen dr fran sikerhetsbranschen
och kommer prata om hur man kan undvika
skadegtrelse och stdlder i bla. annat skolan.
Det andra féretaget kommer att informera om
hur man kan jobba med brandprevention och
hur man pa enklaste sitt kan gora en byggnad
sa siker som mojlig nir det giller brandrisk.
Virt mal dr att denna konferens ska aterkom-
ma en gang per ar - den drliga motesplatsen for
fastighetsskotare och vaktmistare helt enkelt.

forts sid 10.
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ar en annan duktig tale
som bl.a. har en kurs som
kallas ”’Sa hanterar du
besvirliga personer”

foris frdn sid 7.

Det later som en bra och intressant kon-
ferens, i stil med det Gunnar och Tho-
mas oOnskar! Att skolvaktmastarna far
mer fordjupad kunskap om praktiska
ting.

Tobias: Vi har dven bjudit in forelisaren Lasse
Gustavsson som kommer att beriitta om per-
sonlig utveckling, kommunikation och sam-
verkan for vaktmistare. Henrik Matsson dr en
annan duktig talare som bla. Har en kurs som
kallas ”Sa hir hanterar du besvirliga personer.

Varfor skall det finnas kompetens-
utveckling fér skolvaktméstare?

Tobias: Skolvaktmistare 4r en grupp indi-
vider som forvintas kunna allt och de skall
kunna hjilpa alla under dygnets alla timmar.
De fungerar som navet i flera verksamhe-
ter och fungerar inte skolvaktmistaren kan
hela skolan fallera. Detta #ir en yrkesgrupp

Lasse Gustavsson
forelasare

som bir ett tungt ansvar pa sina axlar och
som fortjinar all heder. Dirfor tycker jag
det ir jitteviktigt att alla inom branschen
ska kompetensutvecklas sa de far mer kun-
skap och dven kinner av att de #r viktiga.



Vi fragade Lasse:

Du kommer att medverka som fére-
lasare i december, vad kommer du
att bjuda pa?

Lasse: Jag har sjilv arbetat som vaktmis-
tare pd handikappbadet vid lilla Amundon
Goteborg.  Vaktmistare  och
brandmiin, som jag ocksd har varit, har ju

utanfor

det gemensamt att vi jobbar med minnis-
kors basbehov, trygghet. Si jag kommer
att fokusera pa att skapa en god laganda
och bra kommunikation. Dels med kol-
legerna, men ocksi mot vira “kunder”.
Jag vill ocksi betona vikten av tydliga
rutiner och férmégan att prioritera ritt
saker i ritt tid. Det kommer att handla
om yrkesstolthet, glidjen och styrkan i
att kunna stddja varandra som kolleger.

Hur trivs du med att foreldasa?

Lasse: Att fa dela mina kunskaper i fore-
lisningssammanhang #ir fér mig vildigt me-
ningsfullt. Det dr en obetalbar glidje att se
dhorarna komma till insikt och kinna till-
tro till sina egna férmagor att skapa det liv
de innerst inne lingtat efter och som de har
kapacitet for.

=

Jag ser fram emot att foreldsa i december
och hoppas vi blir ett gott ging. Det kom-
mer bli manga igenkinnande skratt och
viktiga reflektioner!

Vi pa Skolvaktméstaren
hoppas att Gunnar och
hans kollega Thomas fatt
god nytta av kursen och vi
vill tacka alla som stéllde
upp pa intervjuer i detta
reportage!

Text: Linda Pilman
Bild: Confex och Lasse Gustavsson

Vi hoppas ni lasare skickar in tips till oss pa
redaktionen om kurser som ni gatt eller annan
utbildning som kan vara intressant fér vara
lasare. Dessa tips kommer vi att skriva om i
tidningen och pa var hemsida.

Tack pa forhand /Redaktionen.
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Vaktmiistar arprofilen

Namn: Janne Pettersson
Titel: Skolvaktmastare

Alder: 55ar
Antal ar: 23 ar

Skola: Skolor och férskolor; Lindblomman F-6 /Linneskolan 7-9,
Robacksskolan f-6 och 2 Luvan och Kragens forskolor pa

Robacks skolomrade.

Vad har du arbetat med innan du blev
skolvaktméastare?

Jag ir utbildad byggnadssnickare men drabbades
efter nagra ar av en arbetsskada. Jag bestimde mig
for att skola om mig och tyckte att fritidsledare Lit
intressant da jag tycker om att arbeta med minn-
iskor och gillar idrott. I bérjan av min fritidsledar-
karridr startade jag upp fritidsklubbar i stan. Efter
ett tag fick jag ett roligt erbjudande, att arbeta pa
fritidsgardar som fritidsgdrdsforestindare och det
gick ut pa att jobba med uppstkande verksamhet
hos ungdomar. Att jag senare tog steget att borja ar-
beta som skolvaktmistare var for att jag r praktisk
lagd, tycker om att arbeta med manga olika saker
samtidigt och gillar problemldsningar.

Du ansvarar for tre skolor och fyra for-
skolor- hinner du med?

Jag hinner inte riktig med allt men forsoker hela
tiden gora si gott jag kan och ser till att prioritera
det som ir viktigast forst. De flesta arbetskollegor-
na forstar att jag har mycket att gra och litar pa
att jag kommer finnas behjilplig sa fort jag far tid.
Mina 23 &r som skolvaktmiistare har gett mig en hel
del erfarenhet och jag kinner mig trygg med mina
arbetsuppgifter. Jag har vildigt bra rektorer som
ger mig ansvar och frtroende att ta eget ansvar
och att jobba sjilvstindigt. P4 utvecklingssamtal si
far jag ofta hora att mina kollegor 4r néjda med det
jobb jag gor.



Hur tar du dig till dina olika
arbetsplatser?

Eftersom skolan inte har budget fér att hyra in
en bil si gav jag forslaget att jag kan cykla runt
pa mina olika arbetsplatser! Jag kopte in en cy-
kel som jag utrustade med en plastlida baktill pa
pakethéllaren. Dir har jag min verktygsvagn och
det gor det enkelt for mig att dka runt och fixa
pa mina olika arbetsplatser.

Vad &r pa gang just nu?

Rérbicksskolan héller som bést pd att renoveras.
Det dr en mycket fin och gammal skola, byggd
1896, si den dr K-mirkt. Jag #r inte involverad
i det utvindiga nir det giller att byta fasad och
tak, men invindigt har jag en hel del att st i, i
och med att skolan maste témmas med innehall
och att vi maste tringa in oss i den kvarvarande
delen som inte ska renoveras. Det ir en hel del att
sta i och det giller for mig att forsoka hitta pa de
bista 16sningarna for att alla elever och personal
ska fa det sa bra som mojligt under denna hek-
tiska period under hosten. Det &r lite extra stress-
sigt just nu, men det verkar som allt flyter pa som
det ska. Pa Linblomman och Linneaskolan haller
det pa att bytas tak och dven dir dr det en bygg-
arbetsplats, med byggméten och allt det innebir.

Vad har du for fritidsintressen?

Jag har dgnat en stor del av min fritid till att vara
ledare i bade fotboll och ishockey. Hittills har det
blivit 26 4r som jag varit engagerad och foljt mina
tre barn. Det dr underbart och mycket menings-

fullt att vara ledare, att fa moj-
ligheten till en nira kontakt med
alla barn och ungdomar, se dem
vixta upp och utvecklas som
minniskor. Idrott r inte enbart
att rdra pé sig och att vinna, utan
det #r dven trining i det sociala
samspelet, forildrarna kommer
och tittar pa sina barn och bar-
nen kinner sig stolta och sedda.
Idrotten upptar en stor del av
mitt liv och sisongerna med fot-
boll och ishockey gir in i varan-
dra men det ir det absolut virt!

Vad ar du extra bra pa i
ditt arbete som skolvakt-
mastare?

Jag #r ganska mangkunnig, bade nir det giller
hantverk och att arbeta med minniskor. Det tror
jag #r viktiga egenskaper nir man arbetar som
skolvaktmistare, att kunna gora ett bra hant-
verksjobb samtidigt som man #r smidig och pro-
fessionell nir det giller relationer.

Vad tycker du ar mindre roligt med
ditt arbete som skolvaktmastare?

Det #r sa trakigt med forstorelse och vandalise-
ring pa skolorna. Det ir sillan man kommer pi
vem det 4r och det blir mitt jobb att iterstilla det
som blivit forstort och det #r inte alltid si roligt.
I &r har vi haft det relativt lite med forstorelse
vilket dr glidjande.

Onskedrém:

Det dr relativt ensamt att arbeta som skolvakt-
miistare, si for nagra ar sedan sammankallade en
rektor alla skolvaktmistare i kommunen fér ater-
kommande triffar. Triffarna var mycket stimu-
lerande och givande, vi gav varandra mycket tips
och idéer och vi stirktes som vaktmistarkar. Men
efter ett tag si slutade rektorn att sammankalla
oss, sa det rann ut i sanden helt enkelt. Jag saknar
dessa triiffar s det #ir nagot som jag hade 6nskat,
att dessa triiffar kom till staind igen.

Vi tackar Janne fér att han delat
med sig av sina erfarenheter
som vakiméstare /Redaktionen
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Minga kommuner

tar emot allt fler

nyanlinda elever.

Nu presenterar SKL
och Skolverket ett
gemensamt inspi-
rationsmaterial for
skolpersonal, politi-
ker och forvaltning.

Skriften visar hur
kommuner organiserar
mottagandet och hur de arbetar for
att ge nyanlinda elever si goda forut-
sittningar som mdijligt for lirande och
skolgang. — Det handlar om att mota
barn och ungdomar oavsett alder, skol-
bakgrund och social situation, siger Per-
Arne Andersson, avdelningschef pa SKL.

Utveckling och inspiration

— Vi hoppas att materialet ska ge inspira-
tion till fortsatt utveckling. Kommuner
har mycket att lira av varandra, dven om
alla maste utgd fran sina egna forutsitt-
ningar, siger Per-Arne Andersson.

Att nyanlinda elever kan inspirera, visar
citatet frin Birgitta Jonsson, rektor i Hel-
singborg:

Per-Arne Andersson

— Lirarna ir positivt dverraskade. De
upplever att eleverna har ett driv, att det
ir nyfikna elever. En del elever med god
skolbakgrund har hojt ribban i klassen
och bidragit till skad motivation.

Fakta

Skriften bygger pé intervjuer med per-
soner i kommuner, savil pa forvaltnings-
niva som pa skolnivad.  SKL och Skol-
verket hade 2014 en gemensam satsning
med fokus pad mottagande och skolgang.

Publikationer

Ladda ner foldern pa http://webbutik.
sklse/sv /artiklar /skolgang-fornyanlan-
da-eleverhtml
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MANDAG-TISDAG
26-27 OKT. 2015

Pa Skolforum utbyter tusentals larare och
skolledare erfarenheter och tar del av det
senaste inom forskning, laromedel och
pedagogik. Over 200 programpunkter och
over 100 utstéllare ingar i biljetten. Bakom
Skolforum star Lararforbundet, Lararnas
Riksférbund och Svenska laromedel.

For mer info: www.skolforum.se

PRESSMEDDELANDKE

F6rpackningslésningen ESSBOX, som lanserades i februari 2012, har

gjort stor succé bland proffshantverkare i Sverige. Nyligen passerades
milstolpen 120 000 silda enheter.

— Vi har passerat en dromgrins som vi trodde skulle ta betydligt
langre tid att na. Ser vi till antal sidlda enheter och antal anstillda
inom byggbranschen pa vara prioriterade marknader i Norden, sa kan
man siga att vi forser ungefir var femte proffshantverkare med en

ESSBOX i dag, siger Mattias Sebell, marknadschef pa ESSVE.
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BLACK+DECKER
Multievo multifunktionsverktyg

utvecklas nu och far annu fler funktioner. For-

utom att man redan kan borra, skruva, kapa,
skrapa, trimma, saga, slipa och pumpa, for
att ndmna nagra funktioner. Nu kommer det
nya saxhuvudet som kan klippa genom bade
tjocka mattor och tunnare plat.

Las mer pa: www.blackanddecker.se

Taviing Annonsjaken

Vi har klippt ut en del av 3 annonser som finns nagonstans i detta ]
nummer av tidningen. Hittar du pa vilken sida annonserna finns?

Skriv ner ditt svar och skicka till Skolvaktmastaren, Teknikgatan 2, 434 37 Kungsbacka eller maila till
info@skolvaktmastaren.com Mark kuvertet med / Skriv i &mnesraden pa ditt mejl: ”Annonsjakten”
Kom ihag att ange ditt namn och adress sa vi vet till vem och vart vi ska skicka vinsten.

Tre vinnare belénas med tre trisslotter var och presenteras i nadsta nummer.

[+

30 s sid ?: 1 sid ?: sid ?:
LT

= 23 2 2 23
[ S | . [ el R

Utav de insénda svaren har vi dragit tre vinnare:
Mikael Stenqvist, Mora. Abdulwahab Khourrame, Géteborg. Rolf Johnsson, Arl6v.
Grattis sager vi till vinnarna! Trisslotterna kommer pa posten.
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Lasa tidningen pa natet?

bes6k oss pa www.skolvaktmastaren.com

Vi vill vara en aktuell tidning
och vi bryr oss om vara lasare,
ar 6ppna for idéer och férslag
pa vad ni vill Iasa om och tar

¥

tacksamt emot era asikter och
i R ert engagemang.

Ingen asikt ar obetydlig for oss.

Tidningen Skolvaktméstaren Skriv en inséndare eller ett
Teknikgatan 2 debattinlagg om det du tycker
434 37 Kungshacka ar viktigt — ris eller ros, stora el-
E-post: info@skolvaktmastaren.com ' sma ord —allt ar valkommet!

L] L] I ——
www.skolvaktmastaren.com _—

Nasta nummer av tidningen kommer i november 2015
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POSTTIDNING B

Avsandare:

Tidningen Skolvaktmastaren
Teknikgatan 2

434 37 Kungsbacka

FOR EN BATTRE FRAMTID

A) Produkter forst ut med
Svanenmarkta skolmobler

Att skolan ska vara fri fran kemikalier och giftiga &mnen &r viktigt for oss.
Darfér lanserar AJ Offentlig Interiér, som férsta leverantér pa marknaden,
Svanenmarkta mébler for skola och férskola — ett val som &r bra for bade
barnen och miljon.

Vi erbjuder en serie miljomarkta produkter som uppfyller Svanens hogt stallda
krav pa kvalitet dar hela kedjan fran skog till fardig produkt och atervinning ar
noggrant kontrollerad.

. 2
 Frimeko har bytt namn till AJ Offentlig Interiér. Se hela vart sortiment fér OVANTAT MYC KET
ffentlig miljé pa ajprodukter.se eller kontakta oss p& 035- 180 880. ajprodukter.se 4
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